VILLE DE
MONT-ROYAL

AVIS PUBLIC

PROJET DE REGLEMENT N° 1479 SUR LA
REMUNERATION VERSEE AUX MEMBRES
DU CONSEIL

Le projet de Réglement N° 1479 sur la
rémunération versée aux membres du conseil
pour les années 2026 et suivantes a été présenté
lors de la séance ordinaire du conseil municipal
tenue le 17 février 2026.

Ce projet de réglement a pour objet de réajuster
la rémunération annuelle des membres du
conseil et de réviser les rémunérations
additionnelles pour les membres du conselil
siégeant sur les comités et commissions.

Ce projet de reglement a pour effet de modifier
la rémunération annuelle du maire, laquelle
passerait de 82873,09% a 96000$ pour
'année 2026.

La rémunération annuelle des conseillers
passerait de 27214,81$% a 33600% pour
'année 2026. Le projet a également pour effet de
modifier I'allocation de dépenses des conseillers,
laquelle passerait de 13 607,40% a 16 800 $ pour
'année 2026.

La rémunération des membres du conseil
siégeant sur la Commission de retraite passerait
de 200%$/réunion pour le président et
100%/réunion pour le vice-président a
250%/réunion pour tous les membres.

Une rémunération de 250$ par réunion serait
également prévue pour les membres du conseil
siégeant sur le Comité d’étude des demandes
d’autorisation de démolition.

Le projet de reglement prévoit que si le maire
suppléant remplace le maire pour plus de trente
jours, il aura droit a une somme égale a la
rémunération du maire pendant cette période.

TOWN OF
MOUNT ROYAL

PUBLIC NOTICE

DRAFT BY-LAW NO. 1479 CONCERNING THE
REMUNERATION PAID TO COUNCIL
MEMBERS

The draft By-law No. 1479 concerning the
remuneration paid to council members for 2026 and
subsequent years was tabled at the regular sitting
of Council held on February 17, 2026.

The object of this draft by-law is to adjust the annual
remuneration of council members and to revise the
additional remunerations for council members
sitting on committees and commissions.

This draft by-law would change the annual
remuneration of the mayor, from $82,873.09 to
$96,000 for the year 2026.

The annual remuneration of councillors would be
increased from $27,214.81 to $33,600 for the year
2026. The draft by-law will also result in modifying
the expense allowance of councillors, from
$13,607.40 to $16,800 for the year 2026.

The remuneration of council members sitting on the
Pension Fund Commission would increase from
$200 per meeting for the chair and $100 per
meeting for the vice-chair to $250 per meeting for all
members.

A remuneration of $250 per meeting would also be
provided for council members sitting on the
Demolition Review Committee for considering
applications for demolition permits.

The draft by-law provides that if the Acting Mayor
replaces the mayor for more than thirty days, he
shall be entitle to a sum equal to the remuneration
of the mayor for the period.



La rémunération proposée serait indexée pour
chaque exercice financier a compter de 2027.

Le reglement aurait un effet rétroactif au
1erjanvier 2026.

Le projet de réglement sera présenté pour
adoption au cours de la séance ordinaire du
conseil qui aura lieu le mardi 24 mars 2026 a
19 h au 90, avenue Roosevelt.

Donné a Ville de Mont-Royal, le 23 février 2026.

The proposed remuneration would be indexed for
each fiscal year starting in 2027.

The by-law would be retroactive to January 1, 2026.

This draft by-law will be submitted for adoption at
the regular meeting of Council which will be held on
Tuesday, March 24, 2026, at 19:00 at
90 Roosevelt Avenue.

Given at Town of Mount Royal on
February 23, 2026.

Le greffier,

(signé Alexandre Verdy)

Alexandre Verdy
Town Clerk



VILLE DE
MONT-ROYAL

TOWN OF
MOUNT ROYAL

REGLEMENT N° 1479 SUR LA REMUNERATION VERSEE AUX MEMBRES DU
CONSEIL POUR LES ANNEES 2026 ET SUIVANTES

SOMMAIRE DE LA PROCEDURE D’ADOPTION

AVIS DE MOTION ET DEPOT : 17 FEVRIER 2026
PRESENTATION DU REGLEMENT : 17 FEVRIER 2026
ADOPTION DU REGLEMENT:  ...... 2026
ENTREEEN VIGUEUR: = ...... 2026

ATTENDU QUE larticle 2 de la Loi sur le traitement des élus municipaux (R.L.R.Q., c.
T-11.001) oblige le conseil a fixer, par réglement, la rémunération du maire et des
conseillers;

ATTENDU QU’avis de motion a été donné, le 17 février 2026;
ATTENDU QU’un projet de réglement a été déposé, le 17 février 2026;

ATTENDU QU'un projet de réglement a été présenté, le 17 décembre 2026.

LE ....... 2026, LE CONSEIL DECRETE CE QUI SUIT :

1. Pour I'exercice financier de 2026, et de maniére rétroactive au 1°" janvier 2026, les
rémunérations annuelles du maire et des conseillers de la Ville de Mont-Royal sont
les suivantes :

> Maire: 96 000,00 $

» Conseillers : 33600,00 $

2. Les rémunérations annuelles du maire et des conseillers pour les exercices
financiers de 2027 et les suivants sont indexées en majorant a la hausse la
rémunération annuelle de I'année précédente par un pourcentage correspondant a
la variation de l'indice moyen des prix a la consommation pour 'année précédente
en prenant comme base l'indice établi pour 'ensemble du Québec par Statistique
Canada.

3. Advenant le cas ou le maire suppléant remplace le maire pour plus de trente jours,
le maire suppléant aura droit, a compter de ce moment et jusqu’a ce que cesse le
remplacement, a une somme égale a la rémunération du maire pendant cette
période.

4. Pour un exercice financier donné, l'allocation de dépenses du maire et des
conseillers est égale a la moitié de la rémunération annuelle a laquelle ils ont
respectivement droit pour cet exercice financier, mais jusqu’a concurrence du
maximum déterminé en application de I'article 19 de la Loi sur le traitement des élus
municipaux (RLRQ, c. T-11.001).

5. En plus de la rémunération ci-haut fixée, la Ville paiera une rémunération
additionnelle aux membres du conseil qui occupent les fonctions suivantes :

a) la Commission de retraite :
250% / réunion

b) le Comité consultatif d’'urbanisme
250% / réunion

c) le Comité d’étude des demandes d’autorisation de démolition :
250% / réunion

6. Le Reglement n°1455 sur la rémunération versée aux membres du conseil pour les
années 2019 et suivantes est abroge.




7. Le présentréglement a effet a compter du 1¢" janvier 2026 et entre en vigueur
conformément a la Loi.

Le maire, Le greffier,

Peter J. Malouf Alexandre Verdy
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VILLE DE
MONT-ROYAL

TOWN OF
MOUNT ROYAL

BY-LAW NO. 1479 CONCERNING THE REMUNERATION PAID TO COUNCIL

MEMBERS FOR 2026 AND SUBSEQUENT YEARS

ADOPTION PROCEDURE SUMMARY

NOTICE OF MOTION AND FILING: FEBRUARY 17, 2026

TABLING OF BY-LAW: FEBRUARY 17, 2026
ADOPTION OF BY-LAW: ... , 2026
COMING INTO EFFECT: ... , 2026

WHEREAS section 2 of the Act Respecting the Remuneration of Elected Municipal
Officers (C.L.R.Q., c. T-11.001) allows Council to fix, by by-law, the remuneration of

the Mayor and Councillors;

WHEREAS notice of motion was given on February 17, 2026;
WHEREAS a draft by-law was filed on February 17, 2026;

WHEREAS a draft by-law was tabled on February 17, 2026;

ON...... , 2026, COUNCIL ENACTED THE FOLLOWING:

1.

For the 2026 fiscal year and retroactively to January 1, 2026, the annual
remuneration of the Mayor and Councillors of Town of Mount Royal shall be as
follows:

> Mayor: $96,000.00

» Councillors: $33,600.00

The annual remuneration of the Mayor and the Councillors for the fiscal years 2026
and beyond shall be indexed by increasing annual remuneration for the preceding
year by a percentage corresponding to the rate of increase of the Consumer Price
Index established for the whole of province of Quebec by Statistics Canada.

In the event that the Acting Mayor replaces the Mayor for more than thirty days,
the Acting Mayor shall be entitled, from that moment until the replacement ends,
to a sum equal to the remuneration of the Mayor for the period.

For a given fiscal year, the expense allowance for the Mayor and the Councillors
shall be equal to half the amount of remuneration to which they are respectively
entitled for the fiscal year concerned, up to the maximum determined by applying
section 19 of the Act Respecting the Remuneration of Elected Municipal Officers
(CLRQ, c. T-11.001).

In addition to the remuneration fixed above, the Town shall pay an additional
remuneration to Councillors who hold the following positions:

a) Pension Fund Commission:
$250/meeting

b) Planning Advisory Committee (CCU):
$250/meeting

c) Demolition Review Committee for considering applications for demolition
permits:
$250/meeting

By-law No. 1455 concerning the remuneration paid to council members for 2019
and subsequent years is repealed.



7. This by-law comes into effect on January 1, 2026, and shall come into force
according to law.

Peter J. Malouf Alexandre Verdy
Mayor Town Clerk

No. 1479
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